ENSEIGNANTS 2021

RAPPORT DOGET
- AOUT 2021




TN

N\, S
AR

- g T e i T
SOMMAIRE B N TR TR
E— N4l N Y

INTRODUCTION

- SITUATIONACTUELLE DES ENSEIGNANTS

e REGARD SUR LETENNIS & LES CLUBS

— OPI NI ON SUR LOACTI VI TE

SYNTHESE

/







4

mmmmmm ETUDE ENSEIGNANTS 2021

Présentation du dispositif mis en place

1 enquéte realisee par malil

CIBLES 4 700 enseignants sollicités par email

Evaluer :
1A- La situation des enseignants
2A- Leur niveau de satisfaction

OBJECTIFS Identifier :

1A- Leurs attentes
2A- Les leviers pour améliorer le fonctionnement
des clubs et | 6appre

TAILLE 798 répondants

Taux de retour : 17%
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mmmms ETUDE ENSEIGNANTS 2021

Nature de | 6®chantil | on

Données clefs : le profil des répondants
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Nature de |

Données clefs : le profil des répondants

L ANCIENNETE
ENSEIGNANT

Pius de 10 ans | 79

Entre 6 et 10 ans - 12%

Entre 2 et 5 ans . 7%

Moins de 2 ans I 2%

O®c han

4

})\' | on
PROFIL DU CLUB

DE LOENSEI GNANT

Le club dispose doune

Ecole de tennis destinée | 0 %

aux jeunes

Le club propose des
créneaux de location
horaire

Le club est complet
chaque année (hors
COVID)

Le club dispose de courts
de padel

Le club dispose de terrains
de beach tennis

Aucune de ces
caractéristiques ne
correspond au club

I 659

B 339

. B
B 5%

I 2%

NT
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| ETUDE ENSEIGNANTS 2021

40% des enseignants ont une autre activité professionnelle

Pour 6 enseignants sur 10 | 6 dessrseignandsnesencent genéralement
tennis est | dactivit® professi onnedansglseukctubusi ve
e . Dans combien de clubs exercez-vous votre
xclusive ST,
activite ?
1 seul club : 68%
Principale 2 clubs : 21%
3 clubs : 5%
4 clubs ou plus : 6%
Secondaire
Ql-Enseigner | e tennis est votre activit® pr of &4-Danscomeidnteelébs 8xercezv ous | dactivit® déensl%ig

Base = tous répondants (n=798) Base = tous répondants (n=798)
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| ETUDE ENSEIGNANTS 2021

Les enseignhants ont un statut stable au sein de leur club

Peu dobéenseignants (2% sont en situation pr ®caire

La moitié des
enseignants est en CDI

Salarié en CDI /

=5
=

Statut mixte (salarie et travailleur

indépendant) Léautre moj

Travailleur indépendant (au moins partiel)

Salarié en CDD — 2%

/ Autre

Q2- Sous quel statutexercezv ous cette activit® dbébenseignant de tennis ? 11
Base = tous répondants (n=798)

It
statut doéi nd®per
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| ETUDE ENSEIGNANTS 2021

Les enseignants t

ravail |l ent une trenta
Un quart de | eur temps de t

ravail ne concerne pas |

Heures doensei gnement par s ¢{8ufekHofsenseignement

Moyenne : 25 heures Moyenne : 8 heures
Mediane : 25 heures Mediane : 5 heures
Analyse
par sous cible
Les enseignants exergant exclusivement cette _
/ activité :
= Moyenne d 6 heures dbébensei ghgment 8 heures
Moyenne d 6 heures hors enselgnement : heur es
Q6-En moyenne et par semaine combien dobéheur es d&-Emo umrosy ednen et eentnipsar semai ne, combi en Boh

donnez-vous (période scolaire) ?Base = tous répondants (n=798) enseignement effectuez-vous ? Base = tous répondants (n=798)
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Dans 80% des cas, | 6enseignant donne d

Quand ils ne sont pas enseignants tous publics, ils sont entraineurs (6 cas sur 10) ou directeurs
sportifs (4 cas sur 10)

Enseignant tous publics 82%
Entraineur I 47%

Responsable pédagogique I 130,

Juge arbitre I 39%

Directeur sportif I 36%
Animateur du club GGG 32%
Administratif I 31%
Tuteur N 2801

/ Préparateur physique IS 15%

Q8- Quelles sont les fonctions officielles que vous exercez au sein de votre club principal ? 13

Base = tous répondants (n=798)
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| ETUDE ENSEIGNANTS 2021

6 enseignants sur 10 gagnententre1 0 000 et 30 000 U4 br

Analyse
par sous cibles

Les enseignants exergant
exclusivement cette activité
gagnent majoritairement plus :

0
332 31% Activité exclusive : 10% gagnent
moins de 10K
Activité principale/secondaire :
16% 12% 30%
B H -~ =
— — Léoanciennet ® i n|f

Moins de10 Del00 00 e "20 OmMeO A0 "0@E@O0QO O O Plus de rémunération :

000 u 20000 u30 000 40 OO0 5WO0O0OO0 wubs500O0O

Plus de 5 ans dbéancienne
de 20KU par an

Moins de 5 ans dbéancign

moi ns de 20KUO pai

Q9-Quell e est |l a tranche de revenu (brut annuel) 0% vous vous situez en tant quéensé“i gn
Base = tous répondants (n=798)
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La formation des enseignants et la qualité des équipements des clubs ne sont
pas pleinement satisfaisantes
AEnviron 1 enseignant sur 2 noest pas doéaccord pour

et que les installations / équipements des clubs sont de bonne qualité
A9 enseignants sur 10 sont doéaccord pour dire quoil
sur 10 pour dire que la pratique du tennis est facilement accessible

Oui, tout a fait
ddaccor

Non, pas du

tout
brdodacco

: : 4%
Il'y asuffisammentdeclubs de tennis en France 37% 4% 2%

. . . . 2%
La pratiqguedutennis est facilementaccessible 31% 51% 15% 3%

Les dispositifs doenseignement dans |[|18% C|uson22%sati4%faisa

Les compétitions amateures sontbien organisées 9% 24% 6%
Les enseignants sont suffisammentbien formés 9% 48% 33%
/ Les installations etéquipements des clubs sontde bonne qualité 8% 42% 39%
Q10-A propos de la situation du-vtoeasnid®aemrm oFdamrwvecawcjesuraddhuimatitosms ? 16

Base = tous répondants (n=798)
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La communication de | a FFT envers | e gt
pleinement efficace selon les enseignhants

A lenseignantsur2néest pas doac clacommumioation dela FF& vers leggrand public est

efficace et que les objectifs de développement communiqués par la FFT sont clairs
A lenseignantsur2ndest pas doaquelesrdidigepndsude club sanesuffisamment investis

dans la gestion et le developpement de leur club

Oui, tout a fait Non, pas du
ddaccor tout
prddacco

Les clubs de tennis entretiennentde bonnesrelations avecles collectivités 9% 25% 3%
locales
Les dirigeants de club sont suffisammentinvestis dans lagestionetle 5% 49% 35% 11%
développementde leur club
Les objectifsdedéveloppementdela FFT communiqués aux clubs sont 6% 45% 42% 7%
clairs
/ Lacommunicationdela FFT vers legrand public est efficace 5% 43% 42% 10%
Q10-A propos de la situation du-vtoeasnid®aemrm oFdamrwvecawcjesuraddhuimatitosms ? 7

Base = tous répondants (n=798)
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|
Les outi |l s f®dJd®raux ne sont pas |J ug®s f
AAucun des outils f®d®raux nodest jug® facile doéusag

A AEI et ADOC sont jugés utiles par 6 enseignants sur 10
APresque 1 enseignant sur 2 ne sbO6est pas prononc® s

Aucunedeces
caractéristiques

AEl 26% 7% 17%

TendoUp Coach| 28% 44% 12% 24%

LIFT 15% 35% 9% 43%

/ ADOC 41% 4% 7%

Q11 - Quelles caractéristiques attribueriez-vous a chacun des outils fédéraux suivants ?
Base = tous répondants (n=798)

18
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Sel on | es enseignants, | e tennis | oi s
le plus fort potentiel de développement pour les clubs

1 enseignant sur 3 juge la pratique multisport comme un facteur de croissance pour les clubs

TENNIS LOISIR LES ANIMATIONS DANS LE PADEL TENNIS SCOLAIRE TENNIS SANTE
LESCLUBS

( Le pat(%eles%lg/ épluls
rom r r
N eng%iegerl:afntospadeséun club disposant
de courts TENNIS FAUTEUIL
PRATIQUE MULTISPORT TENNIS COMPETITION MINI TENNIS TENNIS ADAPTE

BEACH TENNIS
/' T
1

6%

Q12 - Quelles sont, selon vous, les disciplines et activités avec le plus de potentiel de
croissance et de développement pour les clubs ?
Base = tous répondants (n=798)

9



3T OPI NI ON SUR LOACTI VI T



4
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La situation des enseignants est globalement bonne

7 enseignants sur 10 sont autonomes dans | a

Vous °tes autonome dan ' 1
débactions p®dagog
Vous jouez un r6le de conseiller auprées des 0
dirigeants du club
Votre supérieur hiérarchique au club est
clairement identifié

Vous proposez des projets de développement du
club

Vous proposez des projets sportifs

Vous prenez régulierement part a des réunions de
coordination pédagogique au club

Y OUS PGz TG U O AU X U O S 1 o —
bureau

Votre mission (fiche de poste, lettre de mission)
est clairement définie

La politigue pédagogique du club (contenu, axes ] 0
de progression, etc.) est clairement établie 35% 3 enseignants sur 10

Vous prenez part tous les ans a un entretien :
/ 86 ®val uation et/ ou 7% b seulementestimentla

politique pedagogique
clairement établie

Q13 - Parmi les propositions suivantes, lesquelles correspondent a votre situation dans votre
club principal ?
Base = tous répondants (n=798)

mi

S e

21

er
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6 enseignants sur 10 font souvent des entrainements individuels

Dans | es c¢clubs | e proposant, 1 enseignant sur 2 ne
beach tennis (2 sur 10 seulement le font souvent)
OUI, souvent JI;Ir%gi,s (
Entrainements collectifs 7% 2% Clubs pasconcernés | 104
par | dactl|ivit
effec,t_u®e\ |l orsqudi I s
Entrainementsindividuels 31% 8% 1305}; supsreurs & L 3%s oo
comptabilisés dans
Détecter etformer defuturs bons joueurs 48% 35% 13% 168 POy s de 4%
Suivi en compeétition, coaching des joueurs 33% 44% 17% 6%
Séancesd 6entra’  nement physi q®8% 38% 37% 10%
/ Enseignementdu padelou beachtennis 31%
K > Pour cet item, seulement les
r®ponses dbéenselignants de
clubs proposant le padelou le
22

Ql4-Dans | e cadre de votr e -moustparvaixtacivitésswvanteed g n 2eASh t’enniBC}nteéhégoinptées

Base = tous répondants (n=798)




- 4

Qutre | 6enseli gne mesxenselgnaris panticifger maorisairement
aux animations sportives du club et au travail administratif

A 7 enseignants sur 10 participent aux animations sportives du club
A 6 enseignants sur 10 participent au travail administratif

P |

OUI, souvent

Non,
jamais (

. : ‘ 0 0 0 Clubs pas concernés
Animations sportives du club 26% 4% S ar 1 oactlivi 200
effectu®e | I orsqudil s
. .. . 0 0 0 sont supérieurs a
Travailadministratif 20% 16% 10% ils nopnt 4%s ot e

comptabilisés dans

Animation de | 6®quipe p®dab3segi quwe®n  16% 168 POy s de 8%

Travail avec les dirigeants duclub 53% 31% 12% 4%

Jugearbitrage, organisationde la compétition 40% 28% 27% 5%

Tennis scolaire 36% 27% 12%

/ Tennis santé . tennis adapté. tennis fauteuil, etc. 18% 22% 21%
Ql4-Dans |l e cadre de votr e -soustparhvaiuxtactivités8uevante®d gnant |, prenez 23

Base = tous répondants (n=798)
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I ETUDE ENSEIGNANTS 2021
Les freins rencontr ®s pour
des enseignants pas adaptée, équipements insuffisants

Frein NAL : Management (18%)
A Incompétence du dirigeant
A Manque de relation avec le bureau / bénévoles
A Mangue de confiance accordée

Frein N2 : Valorisation (15%)
A Rémunération plus adéquate
A Manque de reconnaissance pour les compétences de
| 6ensei gnant

Base de données :

/ 413 réponses

Q15 -Y a-t-il des freins ou obstacles que vous rencontrez dans le cadre de votre investissement au sein de votre club principal et que

vous aimeriez partager avec nous ?
Base = tous répondants (n=798)
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Objectifs prioritaires a leurs yeux : inculquer les valeurs du sport, fideéliser,
procurer du plaisir et faire progresser

Objectif
prioritaire

Pas un
objectif

Inculquer les valeursdu sporta mes éleves (fair-play, 5% 0%
détermination, etc.)
4% 1%
Fidéliser mes éleves
Faire partagera mes eéléeves unbon momentde sportetde 6% 0%
plaisir
Faire progresser sportivement mes éléves 8% 1%
Améliorer les résultats de mes joueurs en compétition 65% 32% 2%
Détecter etformer defuturs bons joueurs 59% 32% 7%

/

Q16 - Diriez-vous que les objectifs suivants sont prioritaires a vos yeux ?
Base = tous répondants (n=798)
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Objectifs prioritaires vis-a-vis du club : contribuer a la vie du club, développer
les activités, attirer de nouveaux licenciés

Objectif Pas un
prioritaire objectif

Contribuer a faire du club un lieu de vie et de partagepour 16% 20/
tous

(0) (0)
Développerles activités de mon club 21% 4%
Attirer de nouveaux licenciés 22% 4%

Faire pratiquer la compeétition au plus grand nombre 49% 45% 5%

/

Q16 - Diriez-vous que les objectifs suivants sont prioritaires a vos yeux ?
Base = tous répondants (n=798)

26
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Les enseignhants sont en grande majorité satisfaits de leur environnement
Il nterne et des relations quoils entret|

A Presque 100% des enseignants sont satisfaits de leurs relations avec les éléves et les joueurs
A 8 enseignants sur 10 sont satisfaits de leurs relations avec leurs collégues et dirigeants

. e 7 Pas du tout
-
Trés satisfait R N satisfait

Mes relations avec les éleves et les joueurs 28% 1% 0%
Mes relations avec mes collegues enseignants 45% 39% 8% 1%
Mes relations avec les dirigeants 42% 37% 14% 6%

Les infrastructures et équipements a ma disposition 30% 41% 19% 9%

/

Q17 - Quel est votre degré de satisfaction sur chacun des critéres suivants ?

27
Base = tous répondants (n=798)



Les enseighants sont en grande majorité satisfaits de leur management

A9 enseignants sur 10 sont satisfaits de | eur nivea
A 4 enseignants sur 10 ne sont pas satisfaits de leur rémunération

Trés satisfait Pas o_Iu tQUt
satisfait

92%
Mon autonomiedans le travail - 32% 2% 2%

Mes activités professionnelles actuelles 40% 48% 9% 2%

Mon niveau deresponsabilité 47% 39% 10% 3%

Mon emploidutemps 23% 55% 16% 4%

Ma reconnai ssance en tant quo®l ®@men3d%e _ - _@@% el 1IB®Ww c | uho

Marémuneération 9% 50% 9%

Q17 - Quel est votre degré de satisfaction sur chacun des critéres suivants ?
Base = tous répondants (n=798)

28
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Les competences sur lesquelles doivent progresser les enseignhants pour
satisfaireles adhérents : commerciales et digitales

1 enseignants sur 2 estime devoir progresser sur des compétences commerciales et digitales

_ 56% A
Comp®t ences co0ommer ci diSESEEENEEEEENNEEE—— 72% des enseignants

estiment devoir

Compétences digitales ITEEEEEEEEEEEEEsessssssss——5400 [~ ISt

compétences
commerciales ou

Compétences organisationnelles I 24% - digitales

Compétences techniques spécifiques I
22%

Compétences pédagogiques IS
P P gogiq 19%

Compétences relationnelles NN 19%
/ Compétences d'animations de groupe NN 16%

Aucunes IR /%

Q18 - Pour améliorer votre capacité a satisfaire les attentes de vos adhérents, quelles
sont les principales compétences sur lesquelles vous pensez devoir progresser ?
Base = tous répondants sauf travailleurs indépendants (n=604)
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La majorité des enseignants souhaitent mieux planifier leur temps de travail
A 1 enseignant sur 2 souhaiterait mieux planifier son temps de travail le soir ou le week-end

Oui, Oui, assez
tout a fait '

Moins ou ne plus travailler le soir aprés 20h 22% 35% 22% 15% 6%
Moins ou ne plus travailler le week-end 15% 33% 25% 18% 9%
Travailler davantage 18% 20% 42% 13% 7%

| 25% |
Travailler moins 6% 19% 41% 27% 7%

/

Q19-Auj our d 6 haus que vdus aspireraux évolutions professionnelles suivantes ?
Base = tous répondants (n=798)

30
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|
La majorite des enseignants souhaitent améliorer leur rémunération et
travaill er davantage avec doautres ens

1 enseignant sur 3 aspire a changer de structure

Oui, Oui, assez
tout a fait '

Améliorer ma rémunération 54901548 36% 6% 1% 3%
Travailler davantage en ®qui pe 3%%@42%6au]t4%\,0 FnseBPYhnant s

Exercer davantage de responsabilité dans le club 30% 27% 23% 11% 9%

Elargir mes activités au-dela du sportif (ex : organisation et 25% 31% 24% 12% 8%

management du club)

Me sp®cialiser dans un typezmmﬁ%ign%%entll% 9%
(ex : entrainement jeunes/loisirs, padel, compétition, etc.)

/ Changer de structure (Comité, Ligue, club plus grand, etc.) 14% 17% 37% 24% 8%
Mettre un terme ~ mes activit ®3§3/o%e9%sei B8fa n 1 51%e OB NNI s

Q19-Auj our d 6 haus que vdus aspireraux évolutions professionnelles suivantes ? 31

Base = tous répondants (n=798)
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Q15-Avezvous des suggestions ou des attentes au sujet
Base = tous répondants (n=798) / 360 réponses exploitables
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Les attentes des enseignants sur leur situation : une meilleure valorisation et
formation des enseighants

Attentes NAL : Valorisation du métier (44%) ;::PLACE -

A Reconnaissance des comp®tenc B;j’ng-rRA\fAlw

| 6 e nse | g nan t F'OSTE BEACH fi LEU

a o ANNEEES ENVIE DIRE uen
A Augmentation du salaire ERAIT - e 3,
A Hausse des responsabilités "

Attentes N2 : Formation des enseignants

21(y “T QUE CADEE BAS LOISIR ccn :f-'"
. (21%) . MEILLEURE il | =
A Améliorer la formation et augmenter le niveau MINIMUI _DEVEOPRER = A
d 6 - d ml - I - SPR&PTF%ﬁEESE'&EN I"?_': SEEN SERIE ‘ :?."L; LIC
A Mettre en place une formation continue TRS\C/)%II_ELBIJE'?DIRIL? ANT JOUE
REMUNERATION

Base de donnees :

363 réponses uation des enseignantsSZFF'
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Conclusions et recommandations

UN MANAGEMENT PLUS AMELIORERLEUR FORMATION

PROFESSIONNEL A Proposer aux enseignants des formations

A Veiller °~ 1lo6investissement desCcopiinugsdsiinlesodtisdgderaux et
aleur niveau de compétence pour cette competences digitales / commerciales)
fonction A Veiller au niveau de formation des

A Aider les clubs ainstaurer une politique de A nouveaux enseignants o
développement selon la taille du club Former les enseignants de tennis a

| 6enseignement du padel

e VALORISERLEURS COMPETENCES FACILITERLES ECHANGES ENTRE

A Reconnalitre et valoriser leurs compétences ENSEIGNANTS

professionnelles A Promouvoir le travail a plusieurs et le
partage des bonnes pratiques

A Inciter aune rémunération plus généreuse

A D®velopper un r®seau dbo
aux enseignants

'

a TENNIS LOISIR
A Développer le tennis loisir jugé prometteur pour le développementdes clubs 36







